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Ai Direttori Generali Uffici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. Cobas Scuola. Sciopero S, 6 e 12 maggio 2015.

Si comunica che I'organizzazione sindacale Cobas/Scuola ha proclamato “per i giorni 3, 6 ¢ 12 maggio 2015 lo
sciopero dell’intera giornata, per tutto il personale della scuola, docente, dirigente ed Ata. di ogni ordine e grado,
in Italia e all’estero, con la seguente articolazione:

- 5¢6 maggio: personale delle scuolc elementari e materne; scuola dell’infanzia e scuola primaria,
- 12 maggio: personale delte scuole secondarie di 1° ¢ I1° grado™.

L"azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione" di cui all'art. 1 della legge
12 giugno 1990. n. 146 ¢ successive modifiche ed integrazioni ¢ alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate data citata normativa.

Le SS.LL., ai sensi dell'art, 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche ¢, per loro mezzo alle
tamiglie ed agli alunni, ed assicurare durante ['astensione le prestazioni relative ai servizi pubblici essenziali
cosi' come individuati dalla normativa citata che prevede, tra I'altro, all’art. 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la durata dello stesso e Ia misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDI, sotto it mentt “I tuoi servizi”, nell’area
“Rilevazioni”, accedendo all’apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
I seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- amumontare delle retribuzioni tratienute.

Si pregano le SS.LI.. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che i

dati devono essere inseriti nel piti breve tempo possibile.
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At Direttori Generalj Uftici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Ogeetto: Comparto Scuola. AND (Associazione Nazionale Docenti), Sciopero 5 maggio 2015,

Si comunica che "associazione Nazionale Docenti AND ha proclamato “lo sciopero nazionale di tutto ||
personale docente della scuola, per Mintera giornata de/ § maggio 2015,

L.azione di seiopero in questione interessa i Servizio pubblico essenziale "istruzione” dj cui all'art. | della legge
12 giugno 1990, p. 146 ¢ successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite »; sensi dell'arq, 2
della legge medesima. pertanto || diritto di s¢iopero va esercitato In osservanza delle regole ¢ delle procedure
fissate dalla citata normatjva,

Le SS.1.L.. ai sens dellart. 2, commy 4 « della legge suindicat S0no invitate ad attivare. con la massima
trgenza, la procedura relatjva alla comunicazione dello sciopero gl]e istituzion] scalastiche ¢, per loro mezzo alle
tamiglie ed agli alunni, ed assicurare durante I"astensione Je Prestazioni relative g servizi pubblic essenriali
cosi' come individuat dalla normativa citata che prevede., (14 I'altro. allart. 5. che le amministrazioni “spno
tenute a rendere pubblico tempestivamente jj numero dei lavoratori ¢he hanng Partecipato ally sciopero,
la durata delly Stesso ¢ la misura dejle trattenute effettyate per la relativy partecipazione”,

Delte informazion; dovranno essere acquisite attraverso i portale SIDI. souto §] mena “ tyoj servizi®, nell’area

“Rilevazionj”, accedendo all’apposito ink “Rilevazione scioperi” ¢ compilando (utt campi della sezione con
i seguenti dati:

il numero dei lavoratori dipendenti in SCrvizio;
= il numero dej dipendentj aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dej dipendenti assent; per altri motivi:
T dmmontare delle retribuzion; trattenute,

Sipregano le SS.LL. di invitare Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che
dati devono essere inseriti nel pitt breve tempo possibile.
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Ai Direttori Generali Uflici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. CONITP. Sciopero § maggio 2015.

Siocomunica che il CONITP ha indetto “lo sciopero del personale docente ed Ata a tempo determinato e
indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative per I'intera giornata del 3 maggio 2015

L azione di sciopero in questione interessa 1l servizio pubblico essenziale "istruzione” di cui all'art. 1 della legge
12 giugno 1690. n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art. 2
della legge medesimi. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dalla citata normativa.

Lo SSITI., ai sensi dellart. 2. comma 6 . della legge suindicata sono invitate ad attivare, con la massima
urgenza. la pracedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche ¢. per loro mezzu alle
famiglic cd agli alunni, ed assicurare durante "astensione le prestazioni refative ai servizi pubblici essenziali
cosi' come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Paltro. all’art, 5, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
la duratya dello stesso e Ia misura delle trattenute effettaate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno esscre aequisite attraverso il portale SIDIL, sotto il mend *1 tuoi servizi®, nell’arca
“Rilevazioni”, accedendo all"apposito link “Rilevazione scioperi” ¢ compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati:

- il numero dei lavoratori dipendenti in servizio;

- iInumero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
-1l numero dei dipendenti assenti per altri motivi;

- ammontare detle retribuzioni trattenute.

Sipregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad ottemperare a quanto sopra esposto, tenendo conto che |
dati devono essere inseriti nel piu breve tempo possibile.
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Al Direttori Generali Uftici Scolastici Regionali
Loro Sedi

Oggetto: Comparto Scuola. Cub Scuola universita ¢ ricerca, Sciopero 5, 6 ¢ |2 maggio 2015.

Si comunica che I"organizzazione sindacate Cub scuola universita e ricercu ha indetto “uno sciopero di tutto il
personale della scuola docente, dirigente ed Ata a tempo indeterminato e determinato in [talia e all’estero

- perVintera giornala in data 5 ¢ 6 maggio 2015 per fa scuola dell’infanzia e primaria;
- per l'intera giornata in data 12 maggio 2015 per la scuola secondaria™.

L azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione” di cui all'art. | della legge
12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi dell'art, 2
della legge medesima. pertanto il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure
fissate dulla citata normativa.

Le SS.LL.. ai sensi delf'art, 2, comma 6 , della legge suindicata sono invitate ad atiivare, con la massima
urgenza, la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle istituzioni scolastiche e. per loro mezvo alle
tamiglie ed agli alunni, ed assicurare durante [’astensione le prestazion relative ai servizi pubblici essenziali
cosi' come individuati dalla normativa citata che prevede, tra Laltro, all’art. S, che le amministrazioni “sono
tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero,
Ia durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”,

Dette informazioni dovranno essere acquisite attraverso il portale SIDIL, sotto it mentt “I tuoi servizi”, nell’aren
“Rilevazioni”, accedendo all apposito link “Rilevazione scioperi” e compilando tutti i campi della sezione con
i seguenti dati:

il numero dei lavoratori dipendenti in servizio:

il numero dei dipendenti aderenti allo sciopero anche se negativo;
- il numero dei dipendenti assenti per altri motivi:

- ammontare delle retribuzioni trattenute.

Si pregano le SS.LL. di invitare i Dirigenti Scolastici ad oltemperare a quanto sopra esposto, tencndo conto che i
dati devono essere inseriti nel pio breve tempo possibile.
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